
Teamleitung im Bereich Vertriebsinnen-
dienst (m/w/d) in Vollzeit
(40 Std. – 5 Tage die Woche)

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Deine Aufgaben:
	� Vertriebsinnendienst führen: Du bist die erste Ansprechperson für unser Team im Vertriebsinnen-

dienst, hast immer ein offenes Ohr und arbeitest im Tagesgeschäft aktiv mit.
	� Prozesse weiterentwickeln: Du hinterfragst bestehende Prozesse, bringst neue Ideen ein und hilfst 

dabei, unseren Vertriebsinnendienst Schritt für Schritt weiterzuentwickeln.
	� Kennzahlen im Blick behalten: Du behältst unsere Kennzahlen im Blick, erkennst Optimierungs-

potenziale und sorgst gemeinsam mit deinem Team für einen reibungslosen Ablauf.
	� Kunden persönlich betreuen: Du betreust unsere Kunden persönlich – von der Anfrage über das 

Angebot bis zur Bestellung – und schaffst eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.
	� Kundenprojekte steuern: Du koordinierst Kundenprojekte und arbeitest eng mit Einkauf, Logistik 

und unseren weiteren Fachbereichen zusammen.
	� Team & Kunden weiterentwickeln: Du stärkst den Zusammenhalt im Team, unterstützt deine Kolle-

ginnen und Kollegen im Alltag und sorgst dafür, dass jeder seine Stärken einbringen kann.

Dein Profil:
	� Ausbildung & Erfahrung: Du hast eine kaufmännische Ausbildung oder ein entsprechendes Studium ab-

geschlossen und bringst idealerweise Erfahrung im Vertriebsinnendienst mit.
	� Freude an Verantwortung: Du hast bereits erste Führungserfahrung oder möchtest den nächsten Schritt 

gehen und ein Team motivierend begleiten.
	� Organisationstalent: Du arbeitest strukturiert, behältst auch in turbulenten Zeiten den Überblick und 

packst selbst mit an, wenn Unterstützung gefragt ist.
	� Kommunikationsstärke: Du gehst offen auf Menschen zu, findest für Herausforderungen pragmatische 

Lösungen und hast Freude am Umgang mit Kunden und Kollegen.
	� Teamgeist: Ein wertschätzender Umgang, gegenseitige Unterstützung und eine familiäre Zusammen-

arbeit sind für dich selbstverständlich.
	� Digitale Arbeitsweise: Du bist sicher im Umgang mit MS Office und hast idealerweise bereits mit einem 

ERP-System gearbeitet. 

Deine Vorteile:
	� Inhabergeführtes Familienunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen
	� Verantwortungsvolle und spannende Aufgaben in einem aufgeschlossenen Team
	� Offene und positive Unternehmenskultur
	� Leistungsgerechte Bezahlung sowie fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten
	� Gleitzeit
	� Attraktive Mitarbeiterevents

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen! Bitte teile uns in deiner  
Bewerbung deine Gehaltsvorstellung und den frühestmöglichen Eintrittstermin mit. 

Bewirb dich jetzt per Mail: karriere@kehl-werbeartikel.de
Deine Ansprechpartnerin für die Stelle ist Jessica Talent.

Hinweis: Postalisch eingesendete Bewerbungen können nur auf Kosten des Bewerbers zurückgesandt werden. Mit (elektronischer 
oder postalischer) Übersendung der Bewerbung willigt der Bewerber die Hinterlegung seiner übermittelten Daten ein.

Wir sind WerbeartiKEHL.
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