Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt:

Abteilungsleitung Einkauf (m/w/d)
40 Std. Vollzeit (vor Ort)

Deme Aufgaben:
Einkauf & Jahresplanung leiten: Du planst vorausschauend unseren jahrlichen Bedarf
an Waren sowie das Einkaufsbudget und behaltst die Kosten und Liefertermine fest
im Blick.

B Import & Logistik organisieren: Du planst die Transporte (wie See- oder Luftfracht)
von der Bestellung bis zur Lieferung in unser Lager.

m Zoll im Griff haben: Du kiimmerst dich darum, dass alle Waren richtig verzollt werden
und alle Einfuhrregeln eingehalten werden.

B Markte & Preise beobachten: Du behaltst die Rohstoffpreise und Lieferzeiten im Auge,
um rechtzeitig auf Veranderungen reagieren zu kénnen.

B Team fuhren & anpacken: Du leitest unser kleines Einkaufsteam familiar und unter-
stitzt im Alltag auch selbst aktiv im Tagesgeschaft.

B Abldufe verbessern: Du hilfst dabei, unsere Ablaufe im Einkauf und im ERP-System
noch einfacher und digitaler zu machen.

Dein Profil:

B Ausbildung & Erfahrung: Du hast eine kaufmannische Ausbildung (z. B. Gro3- und Aul3en-
handel, Industrie) oder ein Studium abgeschlossen und bringst mehrjahrige Erfahrung im
Einkauf sowie im Import mit.

B Erfahrungim Import & Zoll: Du kennst dich gut mit der Abwicklung von internationalen
Transporten (z. B. See- und Luftfracht) und den grundlegenden Zollregeln aus.

B Zahlenverstandnis & Planung: Du hast ein gutes Gesplr fur Zahlen und idealerweise schon
Erfahrung mit der Budget- und Jahresplanung fur den Wareneinkauf.

B Sprachkenntnisse: Da du international einkaufst, kommunizierst du sicher auf Deutsch
und Englisch (in Wort und Schrift).

B Fuhrungsstil & Teamgeist: Du hast erste Fuhrungserfahrungen oder bringst das Zeug dazu
mit - Dein Stil ist motivierend, familiar und du packst im 3-képfigen Team gerne selbst mit
an (,Hands-on-Mentalitat”).

B Technisches Verstandnis: Du bist sicher im Umgang mit MS Office und hast bereits erfolg-
reich mit einem ERP-System gearbeitet.

Deine Vorteile:

Inhabergefiihrtes Familienunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen
Verantwortungsvolle und spannende Aufgaben in einem aufgeschlossenen Team

Offene und positive Unternehmenskultur

Leistungsgerechte Bezahlung sowie fachliche und persénliche Entwicklungsméglichkeiten
Attraktive Mitarbeiterevents

Gleitzeit

Dienstfahrzeug (auch zur privaten Nutzung) und IT- Ausstattung

Abwechslungsreiche Aufgaben in einem kreativen und vielseitigen Markt

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen! Bitte teile uns in deiner
Bewerbung deine Gehaltsvorstellung und den friihestmdéglichen Eintrittstermin mit.

Bewirb dich jetzt per Mail: karriere@kehl-werbeartikel.de
Deine Ansprechpartnerin flr die Stelle ist Jessica Talent.

Postalisch eingesendete Bewerbungen konnen nur auf Kosten des Bewerbers zuriickgesandt werden.

Hinweis: Mit (elektronischer oder postalischer) Ubersendung der Bewerbung willigt der Bewerber die Hinterlegung
seiner Gbermittelten Daten ein.
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